inuten Feedback

Konstruktives Feedback als

Vorteile:

e Feedback erfolgt neutral, schnell und
effektiv

e spezifische und umsetzbare
Feedbacks

e Hilft ehrliches und zeitnahes
Feedback zu geben und offen
anzunehmen

e Verbessert die Zusammenarbeit

e reduziert Konflikte und
Missverstandnisse

e Feedback wird zur regelmaBigen
ehrlichen Gewohnheit

e Einfaches Bewertungs-System

o Gezielt, kurz und kostenglinstig

Teil der Unternehmenskultur

5M™ die L6sung!

Einfach und schnell einen Weg zu haben,
aussagekraftige Feedbacks zwischen den
Themenbeteiligten zu erleichtern:

e Mitarbeiter, Kollegen, Teammitgliedern

e Zwischen verschiedenen Abteilungen

e Kunden und Lieferanten

e Auf allen Ebenen, innerhalb und
auBerhalb der Organisation

~Das 5 Minuten Feedback™" erlaubt es
Ihnen jederzeit, online, effizient und
wirksam, Feedback zu geben und zu

erhalten.

Zielgruppe:

e Ab 3 Personen

Einzigartige Funktionen:

Schnell

Individuell

Jeder mit Jedem

Online - 7 Tage, 24 Stunden

Positives Feedback: Was mache ich
gut? Was sind meine Starken?

Vorschlag: Was sollte ich andern?
Was sollte ich verbessern und wie?
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Konstruktives Feedback durch hervorheben der Starken
und Verbesserungsvorschlage. Beispiele:
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Feedback der Beteiligten untereinander nach

Teambesprechungen und Meetings

Feedback untereinander innerhalb einer Abteilung

Feedback untereinander zwischen verschiedenen Bereichen

Persdnliches Projektfeedback, sowohl zum Auftakt, wahrend der
einzelnen Phasen als auch zum Abschluss

Key-Account-Manager erhalten Feedback durch die betreuten
Kunden

Mitarbeiter interner Serviceabteilungen, wie Personalabteilung, IT
etc., erhalten Feedback durch deren Kunden (ITIL)

Nutzen von konstruktivem und regelmadBigem Feedback:

Anreize zu einer nachhaltigen Kompetenzentwicklung
Lern- und Veranderungsbereitschaft der Beteiligten werden erhdht

offene Feedbackkultur wird etabliert - miteinander wachsen und
voneinander lernen

mehr Verbesserungsvorschlage und schnellere Umsetzung von
Innovationen

mehr Miteinander und Unternehmertum im gesamten Unternehmen

Sie wollen es ausprobieren? Dann kontaktieren Sie uns doch gleich:

OD-TOOLS
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http://www.od-tools.de/

