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Integriert die klassischen Motivations-
theorien — Maslow, Herzberg, McClelland
in einer einzigartigen Anwendung

Misst 15 arbeitsbezogene Bedirfnisses wie
Arbeitsplatzsicherheit, Anerkennung,
materielle Anspriiche, Macht, Heraus-
forderung, Spitzenleistung um ein

paar zu nennen

Hebt die motivationale Spannung zwischen
BedUrfnis und Befriedigung hervor

berechnet den Einsatz der Energie und der
Fahigkeiten, um ungenutztes Leistungs-
potential zu erkunden

Macht zielgerichtete, praktische
Vorschlage fur Teilnehmer und Supervisor

Es kénnen passgenaue Job-Fit Profile
angelegt werden

Standortunabhdangige-Online-Befragung,
auch in Englisch und weiteren Sprachen

Erhohen Sie die Motivation in Ihrer
Organisation positiv und nachhaltig!

MQ ist ein einzigartiges Instrument zur
Motivationsbewertung.

Es wurde nach den neuesten Erkenntnissen
der Verhaltenswissenschaft speziell flir den
betrieblichen Einsatz entwickelt.

MQ reifte Uber 4 Jahre; wurde getestet,
verfeinert, validiert, in 2008 nochmals
optimiert. So wurde sichergestellt, dass das
woran die Entwickler glaubten, auch realisiert
wurde: ein Werkzeug flr den betrieblichen
Alltag zu kreieren, welches die Motivation in
den Organisationen misst und schnell fir eine
Steigerung der Motivation im Business sorgen
kann.

In MQ stecken die Ergebnisse systematischer,
wissenschaftlicher Forschung Uber die
Motivation.

Lernen Sie die Motivatoren Ihrer
Mitarbeiter kennen. Erhéhen Sie dadurch
die Leistungsbereitschaft und halten diese
auf einem hohen Niveau.

Einsatzbereiche:

v Unterstltzung bei der Organisations-
entwicklung

v"  Teamprozesse analysieren und besser
steuern

v"  Training und Coaching

v'  Bewerberauswahl

Zielgruppe:

Flihrungskrafte und Mitarbeiter aller
Ebenen.
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Ein exemplarischer Auszug der Ergebnisse, die den umfangreichen Bericht visualisieren
und damit das Ergebnis klar und verstandlich darstellen.

abc Manfred Muster
Motivationsprofil - Eriéiuterung

Was ist Motivation?

Am besten steten Sie sch Motvation als dejerge Kraft vor, die Sie dazu bngt, in einer ganz
bassmmion At und Wese 2u handeln: Ein mentaker Mok, dor zudem du Ricrsung ihees Handeing
bestmmt. Diese Kraft rifvt aus dem Zusammenspiel von Bedirfrissen, Angsten, Werten und g3

indvicotien Vorstalungen danber, wie dio Welt als Ganzes funktionsen al Mantred Muster
Bericht motivational ngen
0 habon a0 $0ien Gruecssiase. Joder It um Basgiol a5 BOGISS 2y essan i Gber le Spannu
|, WS Wi die od
Arbs 3 600n verschinden 1 S0mE sich wie 0 Motvalion aufrecht erhaltan werden kann. M mm“"”‘;‘:“’*‘"‘-‘“’mm"t”'“;:”‘“‘“wmﬂ:a’:;’:““
g Und streKcht jene Bereicho horaus, de 5. besonders
(Fragetogen zur Motivation) ist carau! ausgelegt, dass man che findet sioht § oich D S Gor B " t
Gon Enthusiasmus bei der Arbedt positv und negaty beenflussen. Dieser Bencht 2eigt Ine
Mtivasonsgeofé aufbavend auf den 15 - Einige uribetecsgte Bodinisse 2 haben st norl
- Siress entstett am eheston dort. wo Bedurinislagen wesentiich hoher snd als de Bvlm
Bodurnishierarchie - Beochten Se. dans sohr hobe Botriedigung den unter den
konnen: Was wir haben, glauben wir nicht zu bendtigen!
Das Motivationsprofl (s. auch die nachste 0 der Bea,
Masiow stritunient. Wonn o Badirieis eatstoht, entwickek sich aise eevoicnale Spannung, e d Skala Bodiriis
hinstevert dioses — — e — ——
Proznsses l Geokt AbIGK) o dor Stk 00 BacriNSSes AL | | [ [ ] .
— L ] :
bei donen de mahe und moly
Gw\a' zunehmen, je mehr die niedrgeren bediedgt snd. MO uméasst richt de erste Edene, oof | - IEEEER 4
@5 hier dor Volstnsigket halber dargestelt wird. Dio MO-Version der finf Ebenen ist waseross 2osccne | < | [N s
= mEEm '
- 8- oy b/
SELBSTVERWIRKLICHUNG: Erfilung in dom was man fut I preseresss . IEEEs =
SELBSTWERT: Der Wunsch nach Ststus, Position und Erfolg. I [o——— < | HNEER .
] E— - | INEER
' Der Wunsch h
= . EEEEm :
e rvnsn | = ’
OBERLEBEN: Grundiegends Lebensbediniase - Lut, Nohrung. Schiaf, Warme elc —— . | | | | : |l
HRO MO schielt dese Ebene nicht mit oin.
rowstesmcerazet | 4 | NI L [ ]]
L | | T TTTT]
Meson il || ]
rerguzsrert | 2 | I L[ ]]
abc Manfred Muster
Cor Reget dhe Zulnedenhed. cesto hohes die molivasonake
t L
Aspekte Ihrer Motivation Gut noch schischt: Sie efurt zundchst Energie, un mil

2u fuhren. Mohe Spannungen haben wr geb markiert
sinnvolien Ausgleich zu schaffen, dame Sie langfristg

OD-TOOLS

U MOtvason zu virstehen, Missen wit Zwschin extrinsischar und intrinsischar Motivasen

v ab Obyekten, von Anderen und im
Aligamaeinon von der Welt auBermalb von uns. Intrinsische Mothvation kommt von innen, wie
beispelsweise aus dem Gefibl heraus das Sie empfinden, wenn Se eine Tatighed ausuben
Intrnsische Motivason hat wenig 2u tun mit den Zielen und den unmitieibaren Vorteien.

Diese Geafi zeigt, wie sich re vetnien Jo
sticker das Kuchenstick ausgefiit ist. desto wichtiger ist der entsprechende Aspeks fir Sie.

EXTRINSISCHE INTRINSISCHE
Bodirinissa o vsse

Werk Lde-Babercr Mason

Deleechung

Meraustondensng

Frude an der Abot

Materiede Ansprikhe’ Sebststandoket

earnmscter 39 ¥oS0net und sekatearstindich N mernge
ctromactar

o S w0t 2. 5ch we!
o fve ke raacTen Mot Haton setrecen

5 schont . dar Energe ond et Desn
Motwation Lisst e such schwierige Zeten daschatehin: In Zaten dor Viranderung, be Schwierghnten in den
rvmamchichen Nomanten da RcAschiagn o der § einchisgn

Refunsorabsgen
bevacrien wes
. das

?

OD-TOOLS wevosres um SIS R T

Sie wissen wie wichtig es ist, die Motivation zu kennen,
sie also zu messen und entsprechend darauf zu reagieren?
Sie wollen Ihren Mitarbeitern und Fihrungskraften
die Chance geben Ihre Motivation weiterzuentwickeln, fir noch bessere Leistung?

Dann nehmen Sie noch heute mit uns Kontakt auf:
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